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Vazeni obchodni partneri,

dovolte mi, abych vas srdecné privital u téchto fadkd. Na
Gvod bych rad vyjadril upfimnou Gctu a podékovani za da-
véru, kterou jste nasi spolecCnosti projevovali po cely rok
2025. Vase podpora a stabilni spoluprace jsou pro nas jed-
nim ze zakladnich pilifa dalsiho rozvoje a posilovani port-
folia poskytovanych sluzeb. Mimofadnou pozornost vé-
nujeme odbornému nasazeni nasich kolegl, ktefi béhem
celého roku pracovali s maximalnim Usilim, aby naplnili
potreby a ocekavani nasich klientd. Stejné tak patfi velké
podékovani i nasim dodavatellm - za jejich profesionali-
tu, spolehlivé dodavky techniky a nadstandardni podporu
v oblastech financi, technologii, provozu i personalniho za-
jisténi. Rok 2025 byl pro nas vyzvou, zaroven vsak pfinesl
dulezita ponauceni z fady klicovych faktor(, které ovlivio-
valy nase podnikani.

Finanéni aspekt

Rok 2025 se nesl ve znameni postupné stabilizace a mir-
ného rlstu stavebni aktivity napfi¢c celym trhem. Presto
a v kontextu silného konkurencéniho prostredi — nase celko-
vé trzby stagnovaly a zaznamenali jsme jen maly meziro¢ni
narist o 0,4 % na Uroven 313 mil. K. V nasem nejdulezitéj-
sim segmentu - pronajmu techniky, jsme dosahli poklesu
00,7 %. Segment sluzeb, tedy doprava, montaz a demontaz
zarizeni, zaznamenal mirny pokles o 5,15 %, avSak s vyraz-
né vyssi ziskovou marzi. V pribéhu roku jsme realizovali
sérii optimalizacnich opatreni zamérenych na snizeni pro-
voznich naklad(. Diky tomuto pfistupu se podafilo zvysit
operativni cash flow na 27,8 % (87,2 mil. K&) a uzavfit rok
s vy$$im ziskem. Zvy$ené provozni naklady zplsobené pre-
trvavajici inflaci jsme pribézné kompenzovali efektivnim
fizenim a sourcingovymi aktivitami. Ackoli celkové vykony
mirné poklesly, udrzeli jsme si pozici lidra v poskytovani
spolehlivych sluzeb s pfidanou hodnotou. Touto cestou
bych rad podékoval véem zakaznikim a obchodnim part-
nerim za projevenou davéru a spolupraci.

Investice a rozvoj

NasSe investice do pronajimatelného majetku (CAPEX)
dosahly v roce 2025 vyse 31,7 mil. KE. Byly zaméreny ze-
jména na obnovu a doplnéni techniky a zarizeni splnu-
jicich pfisné emisni a bezpecnostni standardy. Moder-
nizace je dllezitou soucasti nasi environmentalni iniciati-
vy RamiGreen, prostfednictvim které aktivné napliujeme
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cile v oblasti udrzitelnosti. Investovali jsme také do obnovy
vozového parku a zavadéni modernich technologii snizuji-
cich energetickou narocnost. Modernizace nasich zakaz-
nickych center a IT infrastruktury podpofi dlouhodobou
udrzitelnost a umozni poskytovat sluzby jesté efektivné-
ji. Pravidelnou obnovou fleetu minimalizujeme technické
komplikace a zajist'ujeme, aby nasi zakaznici mohli vyuzivat
techniku v maximalni mozné mire — bez zbytecnych prosto-
ju. Setfime jim tak as, energii i finandni prostredky.

Tym Ramirent

Nasi kolegové predstavuji hlavni pilif celé spolecnosti. Po
cely rok jsme se vénovali jejich odbornému rozvoji pro-
stfednictvim Skoleni a praktickych trénink( zamérenych na
posilovani technickych, manazerskych i zakaznickych do-
vednosti. Minimalni pocet pracovnich Uraz( je vysledkem
pravidelnych skoleni a prisného dodrzovani bezpecnost-
nich opatreni.

Nasi ambici je pokracovat v budovani kultury bezpecnos-
ti a podporovat ji také formou praktickych workshopl pro
kolegy i zakazniky. Jsme hrdi, Zze jsme opét ziskali vysokou
miru spokojenosti a angazovanosti kolegli v ramci spolupra-
ce s mezinarodni agenturou Great Place to Work, kde jsme
obdrzeli hodnoceni 83 %. Stejné tak jsme obhajili certifika-
ce kvality 1SO 9001, ISO 14001 a ISO 45001, které potvrzuji
nasi dlouhodobou orientaci na kvalitu a nejvyssi profesio-
nalni standardy.

Zaveér

Vazené damy, vazeni panové, vazeni zakaznici a obchodni
partneri, nasi ambici je pokracovat v tom, co jsme zapocali
jiz v roce 2007 - poskytovat profesionalni sluzby na nejvyssi
Urovni, a to v souladu se spolecenskou odpovédnosti, stan-
dardy ESG a nasim dlouhodobym Usilim o snizovani uhlikové
stopy. Zaroven chceme i nadale zajist'ovat pro nase zamést-
nance bezpecné, podnétné a prijemné pracovni prostredi
zalozené na hodnotach, jako je respekt, Gcta, férovost a ote-
vienost.

Tésim se na vyzvy roku 2026 a véfim, Ze nam vSéem pfinese
nové prilezitosti pokracovat v tom, co délame - délat oby-

¢ejné véci neobycejné dobre. /
%n Kozadek

Vykonny feditel pro Ceskou republiku a Slovensko

S pozdravem
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Predpokladany
vyvoj 2026

Nadchazejici rok bude opét narocny a muze
prinést radu neocekavanych situaci. Jsme
vSak pripraveni flexibilné reagovat na nové
vyzvy a pfizpusobovat se vyvoji na trhu.
Podle makroekonomickych progndz se oce-
kava rlst HDP na Urovni pfiblizné 2 %. Sta-
vebni sektor by mél podle aktualnich odha-
du rast priblizné o 2,9 %, zejména v oblasti
pozemniho stavitelstvi. Infastrukturalni pro-
jekty by mély pokracovat v rlstu, coz pred-
stavuje dllezity stabilizacni faktor v celém
odvétvi. Kazdé narocné obdobi vSak pfinasi
i nové prilezitosti. Vidime vyrazny potencial
v pokracujicim rastu podilu pronajmu tech-
niky na ukor jejiho primého nakupu. Majite-
lé, reditelé a nakupni manazefi stavebnich
spolecnosti, ale také fyzické osoby, stale
Castéji uprednostnuji outsourcing sluzeb
spojenych s pronajmem techniky. Tento
trend podporuji vyhody, jako napfiklad: do-

stupnost moderni techniky splnujici nejvys-
Si standardy kvality a bezpecnosti, Spickovy
zakaznicky servis vcetné odborného ser-
visu 24/7, individualni nastaveni kazdého
obchodniho pfipadu, nulové vstupni na-

nakladd. Vzhledem k dosazenym vysledkim
v poslednich letech a nasemu zaméreni na
udrzitelnost a inovace budeme pokracovat
v posilovani pozice na ¢eském a sloven-
ském trhu. Jako soucast skupiny Loxam
mame pristup k Siroké mezinarodni exper-
tize a zdrojam, které nam umoznuji dale
rozsirovat portfolio sluzeb a posilovat jejich
efektivitu. Ocekavame, zZe rok 2026 bude ve
znameni pokracujiciho rlstu, pfizpUsobo-
vani se novym trznim potfebam a zavadeé-
ni inovativnich a udrzitelnych reseni, ktera
jsou klicova pro budoucnost naseho odveét-
vi.




PRONAJEM TECHNIKY

RAMIRENT -
lidr v pronajmu techniky

Ramirent Svédsko
Internal

Services AB

Finsko

Ramirent Ramirent AB Safety Solutions
Finland Oy Jonsereds AB

[ (0)Y, Ramirent Safe RentSafe
Nummelanrinne Access AB Stavdal AB Sverige AB

Stavdal i Skévde
AB
(67 %)

300

zdkaznickych center (z toho 13 v CR)

290 000

zdkaznikd

Q]

250 000

strojd k prondjmu
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Ramirent
Shared =
Services AS : ’ a

Stredni Evropa: '

Pols?(éesko, Slevensko
A

Ramirent Ramirent RAMIRENT RAMIRENT
Baltic AS S.A. s.r.o. spol. s r.o.

Norsko

Ramirent AS

Bautas AS Ramirent AS
(dormant) Rigas filiale

Ramirent
Stavdal AS AS Vilniaus

filialas

Ramirent
Loxam AS Module

Factory AS

spolupracovnikd

00
(@ e

svétovy lidr
Loxam Group
vlastni spole¢nost
RAMIRENT
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Spolecnost
poskytujici
sluzby

s jasnou
vizi a misi

MISE

Spolehlivé sluzby
s usmévem.




s /'\4

&4
PRISLIB
Prongjem techniky presné
podle Vasich potreb.

)

HODNOTY

Spolehlivost
Sluzba
Usmév




Vedeni
spolecnosti

SARIHELANDER
Jednatelka

OLIVIER
MOUMINOUX

Jednatel

HEIKI ONTON
Jednatel

Historie

Historie spole&nosti RAMIRENT s. r. 0. v Ceské republice sahd do roku 2005, kdy
byla diky kapitdlu z Finska na zelené louce oteviena spoleénost zabyvajici se

prondjmem stavebnich stroji a mechanizace. Boom ve stavebnictvi

v ndsledujicich letech pomohl spoleénosti narlist do dnesni velikosti.

2014 - 2016

2007 - 2008 ¢

Roky 2007 a 2008 byly roky otevirani
novych pobocek, které existuji dodnes.
Jednalo se o pobocky Brno, Ostrava,
Ceské Budgjovice a rovné? byla poprvé
otevrena divize leseni.

2010 - 2011

V roce 2010 az 2011 pokracoval
organicky rist a diky uskuteénénym
akvizicim jsme se rozsitili o dalsi
pobocky na celém tGzemi CR.

| pres dalsi pokles stavebni vyroby
v letech 2014 az 2016 dosahla
spolec¢nost opét vyssich trzeb
nez v predchozich obdobf.

2017

Rok 2017 byl ve stavebictvi prilomovy
predevsim diky obrovskému narlstu
rezidencni vystavby a infrastruk
turnich projektl jak verejnych, tak
soukromych. V tomto roce jsme
otevreli pobocku Olomouc.

2018

2012 ¢

Vlivem poklesu stavebni vyroby

a celkové poptavky jsme se rozhodli
snizit pocet pobocek z plvodnich
26 pobocek na polovinu.

2013

Rok 2013 se nevyvijel ve stavebnim
trhu priznivé, nicméné diky krokdm

z predchoziho roku se hospodarsky ‘

vysledek zlepsil.
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V roce 2018 pokracoval rist ve véech
oblastech stavebniho sektoru. Projekty byly
financovany nejen strukturalnimi fondy EU,
ale i soukromymi investory. Do$lo k velkému
narlstu vystavby reziden¢nich bytovych
dom(, obchodnich center, vyrobnich

a skladovych hal. Ochota investort byla
podporena nizkymi Grokovymi sazbami
financujicich bank.

2019

V roce 2019 vzrostla mezirocné stavebni
produkce o0 2,3 %, pficemz se jednalo o treti
rok soustavného rdstu. V tomto roce byla
zahdjena vystavba vice nez 38 000 bytd,
coz predstavovalo témér 17% narlst oproti
predchozimu roku. V RAMIRENTU byla
otevrena pobocka Most a nova divize leseni
v Plzni.

OLOXAM RAMIRENI



Spolecnost je souldsti regionu stfedni/centralni
Evropy, kam kromé Ceské republiky patfi
Slovensko a Polsko.
Je proto fizend na regiondlni i lokdlni drovni.

2020

2023

Vedeni
spoleénosti

JAN KOZACEK
Vykonny feditel
(CZ +SK)

Rok 2020 byl bezesporu historickym
milnikem nejen pro spolec¢nost RAMI-
RENT s.r.o. V tomto roce cely svét postihla
krize COVID-19, coz mélo negativni dopad
na celou spolec¢nost. Navzdory nelehké
situaci se spolec¢nosti RAMIRENT podarilo
udrzet vybornou pozici a nebyla nucena
podniknout néjaké zasadni kroky, vyjma
uzavreni pobocky Most, kterd byla otevre-
na v roce 2019. | pres nelehkou situaci se
nam podarilo zakoncit rok 2020 s pozitiv-
nim provoznim ziskem.

2021

o

Propad stavebnictvi + vysoké Uroceni Gvé-
ri zpUsobily recesi v celém sektoru.
Celkové trzby klesly meziro¢né o 7,24 %
diky niz§im cenam a také nizsi mire vytéz-
nosti naseho fleetu. Ziskovost zaznamenala
bohuzel vyrazny pokles. | pres negativni
externi vlivy, se nam podarilo udrZet celou
spole¢nost v bezproblémovém chodu

a ziskat vysoké skore v hodnoceni spokoje-
nosti nasich zaméstnancd v mezinarodnim
zebricku Great Place to Work.

2024

ANETA MANCEWICZ

Finanéni feditelka
(PL + CZ + SK)

Rok 2021 muze byt sméle nazyvan rokem
stabilizace. S ohledem na velky stavebni
potencial a stagnaci stavebniho trhu v roce
2020 byla poptavka po nasich sluzbach
pomérné velka. Situaci v Ceské republice
do jisté miry komplikovali nasi nejvétsi
konkurenti, ktefi stanovili agresivni ceno-
vou politiku. Navzdory véem okolnostem
se spolec¢nosti RAMIRENT s.r.o. podafilo
pripravit k otevieni novou pobocku ve
Zliné, jejiz provoz byl zahajen na zacatku
roku 2022.

2022

V roce 2024 pokracoval vyrazny pokles
stavebni ¢innosti na trhu, coz vyrazné
ovlivnilo vykonnost vyrobcl a poskytova-
teld sluZeb ve stavebnictvi. Nase celkové
trzby zaznamenaly mirny pokles 0 0,7 %.
Presto jsme si dokazali udrZet vedouci
postaveni v oblasti prondjmu techni-

ky a poskytovani sluzeb s Usmévem.
Investovali jsme 25,3 mil. K¢ do obnovy
zarizeni, ktera splnuji pfisné emisni a bez-
pecnostni normy. V tomto roce se nam
také podarilo obhédjit vysoké hodnoceni
spokojenosti zaméstnancd v mezinarod-
nim prizkumu Great Place to Work®,

2025

Rok 2022 se stal jednim z nejuspésnéjsich
v historii nasi spole¢nosti vibec. Mimo to,
ze jsme spolec¢nymi silami dosahli ocekava-
nych vysledkd, se néam podarilo otevrit no-
vou pobocku v Kladné. V tomto roce jsme
taktéZz modernizovali pobocku v Ostravée

a prestéhovali jsme do novych prostor po-
bocky Brno 2 a Praha 5 a Praha 9. Aktualné
je pred nami rozvoj sluzeb v oblasti interni
dopravy s celkovou hmotnosti nad 3,5 t,
ktery planujeme spustit v roce 2023.

OLOXAM RAMIRENI

Rok 2025 se nesl ve znameni postupné
stabilizace a mirného ristu stavebni ak-
tivity napfi¢ celym trhem. Pfesto a v kon-
textu silného konkurenéniho prostredi
nase celkové trzby stagnovaly. V tomto
roce se nam také podarilo obhajit vysoké
hodnoceni spokojenosti zaméstnancu

v mezinarodnim prlzkumu Great Place to
Work®. Tento rok byl vyjimecny také tim,
Ze jsme z pohledu znacky zacali komuni-
kovat nase spojeni se spole¢nosti Loxam
a presli na spole¢né co-brand logo.

TOMAS KATRIK
Provozni feditel

PETERLISKA
Obc;hodm’ feditel

PETRVINCENC

Technicky feditel
(CZ +SK)

VYROCNI ZPRAVA 2025 | 11



SOUCASNOST A VYHLED DO ROKU 2026

Soucasnost

Do roku 2026 vstupujeme v prostredi, které se po-
stupné stabilizuje po nékolika letech vyrazné volatili-
ty. Stavebnictvi se za¢ina opirat predevsim o verejné
investice a infrastrukturni projekty, zatimco soukromy
sektor zUstava selektivni a silné orientovany na cenu
a navratnost.

Zakaznici dnes nehledaji pouze techniku. Ocekavaji
rychlost, dostupnost, flexibilitu a schopnost reagovat
na zmény projektu v redlném case. Rozhodovani se
prodluzuje, tlak na néaklady roste a zaroven sili poza-
davky na kvalitu sluzeb a provozni spolehlivost.

V tomto prostredi se pronajem stavebni techniky po-
souva od Cisté transakéniho modelu ke komplexnimu
servisnimu partnerstvi.

Nase spoleénost reagovala dirazem na:

 vy$8i vyuziti techniky a jeji strukturovanou optima-
lizaci

« zefektivnéni provoznich procesl napfi¢ pobockovou
siti

* posileni obchodnich kompetenci v projektovém pro-
deji

* rozvoj doplnkovych sluzeb s vyssi pfidanou hodno-
tou

 systematickou praci s klicovymi zakazniky

Soucasné pokracujeme v digitalizaci zakaznickych
i internich procesu, kterd zvySuje transparentnost,
zkracuje reakcni Casy a podporuje datové podloZzené
rozhodovani.

Nase strategické priority pro rok 2026

Blizkost zakaznikum
Posilujeme lokalni obchodni
tymy a zkracujeme reakéni dobu.
Zamérujeme se na klicové pro-
jekty a dlouhodobé vztahy misto
jednorazovych transakci.

12 | VYROCNI ZPRAVA 2025

Provozni excelence
Zvysujeme vyuziti techniky,
optimalizujeme logistiku a stan-
dardizujeme procesy napric
pobockami s cilem udrzitelného
rustu profitability.

Rozvoj sluzeb s vyssi
pridanou hodnotou
Rozsirujeme nabidku doprovod-
nych sluzeb, které zékaznikim
zjednodusuiji realizaci projektd
a nam umoznuji budovat stabil-
néjsi vynosovy mix.

OLOXAM RAMIRENT



Lidé a kultura vykonu
Investujeme do rozvoje
kompetenci, leadershipu

a angazovanosti zaméstnan-
cu. Stavime na odpovédnosti,
oteviené komunikaci a orien-
taci na vysledek.

OLOXAM RAMIRENI

Vyhled
narok 2026

Rok 2026 vnimame jako rok konsolidace a selektivniho rastu.
Neocekavame plosny navrat k rychlému objemovému rozvoji.
Trh zlstane fragmentovany a konkurencni tlak bude pokraco-

vych zakazek, segmentu i regiond.

Pfedpokladame:

* pokradujici rust infrastrukturnich projektu

e postupné oziveni developerské aktivity, zejména ve vétsich
meéstech

* zvy$eny dlraz zékaznikl na flexibilitu kapacit

» dalsi tlak na marze a provozni efektivitu

e rostouci vyznam komplexnich feseni misto izolovaného pro-
najmu stroju

Uspésné budou spoleénosti, které dokazou:

* aktivné fidit strukturu techniky podle realné poptavky

» kombinovat silny lokalni obchod s centralni provozni discipli-
nou

e pracovat s daty napri¢ celym hodnotovym retézcem

* nabidnout zdkaznikdm rychla, jednoduché a spolehliva reseni

Nasim cilem je byt partnerem projektu od jejich zacatku - pod-
porovat klienty nejen dodavkou techniky, ale i know-how, pla-
novanim kapacit a odbornym poradenstvim.

ZAVER

Rok 2026 chapeme jako klicové obdobi pro upevnéni nasi po-
zice na trhu. Zamérujeme se na dlouhodobou udrzitelnost, kva-
litu zdkaznickych vztahl a budovani odolné organizace, ktera
dokéze rast i v prostfedi zvy$ené nejistoty.

VYROCNI ZPRAVA 2025 | 13



FINANCNI VYSLEDKY

Zhodnoceni financnich
vysledku spoleénosti
za rok 2025

Stavebni produkce v CR, mezirocni index, ociSténo o pracovni dny, v %
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Mésice

-~ Meziroéni index stavebni produkce celkem (%) -~ Meziroéni index stavebni produkce - pozemni stavitelstvi (%)

-8 Meziro¢ni index stavebni produkce - inZenyrské stavby (%)

Zdroj: Cesky statisticky urad.

Vyde uvedené Trzby
informace dokumentuiji UnZey 2 sl gl

. v sluzeb mezirocné klesly
i tato Cisla: 20,8 %.

Nové investice

do techniky v roce 2025
meziro¢né narostly

0 25 %.
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Jak je na tom stavebnictvi v Evropé?
Meziro&ni zmény Indexu stavebni produkce leden - listopad 2025

Slovinsko I 10,4
Ceska republika 1, o. 7
Rumunsko TR 85
Chorvatsko i 5,
Finsko L s 8
Slovensko 6,7
Bulharsko IR ee
ltalie I a8
Portugalsko I 2,7
Dansko I s
Spandlsko I 2
Madarsko . 1.8
Lucembursko | BF
Nizozemsko B 11 &7
EU27 B 0,7 Va'hCI CR
 Belgie B 04 na indexu EU
Svédsko Moz
Polsko 0,4
Rakousko -1,6
Némecko 1,7

Francie  -3.4 [N

Zdroj: Eurostat

Vybrané finanéni ddaje:

Rok 2025 Rok 2024
Interni prost‘r'edl'- Hmotny majetek brutto 785 238 tis. CZK 768 869 tis. CZK
o . B ) o Nové investice 38 164 tis. CZK 30184 tis. CZK
V oblasti péce o techniku se snazime zakaznikum =~y o 6tng majetek brutto 11281tis. CZK 11 605 tis. CZK
poskytovat moderni, bezpecnou a pravidelnée - — - :
udrzovanou techniku. Na jeji doplnéni a obnovu Vnitropodnikova pujcka 108 628 tis. CZK 118 628 tis. CZK
mame nové poskytnuty bankovni Gvér. Bankovni Gvér 50 300 tis. CZK 67 500 tis. CZK
. . . . . , Trzby z prodeje sluzeb 307 403 tis. CZK 309 848 tis. CZK
Zamestnancum zabezpecujeme skoleni, diky kterym — - .
se zdokonali nejen v oblastech, které jiz znaji, ale Mzdové naklady 52 299 tis. CZK 55 263 tis. CZK
i Skoleni, diky kterym si rozs$ifi své osobnostni Uprava hodnot pohledavek 50 tis. CZK -1928 tis. CZK
a prozékaznicky orientované zruénosti. Odepsané pohledavky 3190 tis. CZK 5 229 tis. CZK

Mzdové Objem investic na rok 2026

V4 . 7 v
e schvdalen materskou
naklady R »
V roce 2025 doslo spole¢nosti. Financovdani bude

ke standardnimu
navysovani mezd,

celkové mzdové naklady mOI‘é|ku

vSak poklesly z divodu o X 0 .
uzavieni kladenské nasich zakazniku sleduje . . . .
nejen oddéleni spravy upravovali v reakci na situaci

pobocky. > . >
pellzeaEs Al i semein na trhu. | naddle se zdkaznici
zameéstnanci, kteri jsou

v kazdodennim kontaktu se mohou setkat s individualnim

zakazniky (vedouci pobocek pFistupem v oblasti cenotvorby.
a obchodni zastupci).

P|atebn|' zabezpedeno z vlastnich zdroju.

Cenik jsme pred sezénou 2026
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OBECNE INFORMACE

Obecne
informace

Po skonceni uc¢etniho
obdobi nenastaly Zadné
uddlosti zvlastniho
vyznamu.

Stavebni sektor byl v roce 2025 vyrazné ovlivnén
vysokymi Urokovymi sazbami a s tim souvisejici
nizsi poptavkou stavebnich praci.

Vliv na Zivotni prostredi

Spolec¢nost spliiuje vsechny zdkonem stanovené podminky tyka-
jici se ochrany zivotniho prostfedi. V roce 2025 spole¢nost pra-
covala v souladu s platnymi normami managementu kvality ISO
9001:2015, ochrany zivotniho prostredi 14001:2015 a ISO normy
45001:2018, ktera klade vysoky dlraz na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi préci vydané certifikacnim organem Bureau Veritas. Pro
zajisténi souladu své ¢innosti s pozadavky souvisejicimi s ochra-
nou zivotniho prostredi spolec¢nost spolupracuje s externim eko-
logickym poradcem.

Spolecnost zajist'uje skladovani chemikalii spolu s kartami bez-
pecnostnich Gdajl k chemikaliim a nakupuje pouze schvalené pro-

~——— dukty od vybranych dodavatel(.
\

. Co se tyce likvidace nebezpeéného odpadu (pouZité oleje, aku-
Qmulétory, pneumatiky, papir, obaly, atd.), tento likviduje prostfed-

nictvim smluvniho partnera. Spole¢nost aplikuje komplexni sys-
tém ochrany Zivotniho prostredi pfi véech aktivitach, které provadi.

Naklady na éinnosti v oblasti vyzkumu a vyvoje

Spolecnost v roce 2025 nevynalozila zadné prostredky na vyzkum
a vyvoj. Nabyvani obchodnich podilll. Taktéz v roce 2025 spolec-
nost RAMIRENT neziskala zadné akcie, zastavni listy, obchodni
podily ani akcie a zastavni listy a obchodni podily ovladajici osoby.

Pobocka v zahraniéi
Spolec¢nost nema v zahrani¢i Zadnou pobocku nebo jinou ¢ast ob-
chodniho zavodu.
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Bezpecné pracovni
prostredi je klicové

Téma kvality nasich sluzeb, bezpecnosti na-
Sich zaméstnancu a zakazniku zustalo i v roce
2025 jednou z Klicovych priorit spolecnosti
Ramirent. Pokracovali jsme v nastavenych ak-
tivitach, posunuli se vpred v oblasti digitalizace
a zefektivnéni procesu a jako jeden tym jsme se
soustredili nejen na spokojenost zaméstnancu
a zékazniku, ale predevsim na bezpecné a pfri-
jemné pracovni prostredi na nasich provozech.
Na vSech nasich pracovistich byly v prubé-
hu roku 2025 provadény interni audity formou
Safety Walks. Jejich cilem je pravidelné iden-
tifikovat rizika a ovéfit soulad s pozadavky
v oblasti BOZP a zivotniho prostredi. Vysledky
audit jsou zaznamenavany v systému Falcony,
kde je dale vyhodnocujeme, sledujeme postup
realizace napravnych opatfeni a kontrolujeme
jejich Gc¢innost.

Systém Falcony se stal dllezitym néastrojem
v oblasti bezpecnosti, kvality i environmentu —
umoznuje ndm nejen evidovat zjisténi z auditd
a hlaseni zaméstnancq, ale i sledovat trendy,
inspirovat se mezi provozy a v pripadé opako-
vanych neshod rychle reagovat s vyuzitim ové-
fenych reseni z jinych lokalit.

Vyznamnou novinkou roku 2025 bylo zavede-
ni online systému skoleni BOZP, PO, prace ve
vyskach, opakovaného seznameni s obsluhou
VZV, manipulaci s bremeny a dalSich povin-
nych oblasti. Tento krok nam pfinesl nekolik
klicovych vyhod:

« Jednotnost obsahu skoleni napfi¢ spolecnos-
ti,

* Lepsi prehled o proskolenosti zaméstnanct
a terminech opakovani,

* Moznost rychlé aktualizace obsahu v pfipadé
zmeén legislativy nebo vnitfnich predpisu,

* Zvys$eni dostupnosti Skoleni pro zaméstnance
v riiznych lokalitach,

e Automatické upominky a fizeni skoleni véetné
prehledného reportingu.

OLOXAM RAMIRENT

V roce 2025 jsme také Uspésné absolvovali do-
zorovy audit ISO dle norem ISO 9001, ISO 14001
a 1SO 45001. Auditori ze spole¢nosti BUREAU
VERITAS zhodnotili nas integrovany systém
jako funkéni a stabilni. Vysledky auditu byly po-
zitivni, bez vaznych neshod, a potvrdily, Ze jde-
me spravnym smeérem.

V roce 2026 nas ceka dalsi vyznamny milnik
- recertifikacni audit 1SO. Tento audit provéri
nejen formalni plnéni pozadavkl norem, ale
predevsim dlouhodobou udrZitelnost a zlep-
Sovani systému fizeni kvality, bezpecnosti
a ochrany zivotniho prostfedi. Vnimame ho
jako vyzvu i prilezitost, jak dale profesiona-
lizovat nase procesy a prokazat, ze bezpec-
nost a kvalita jsou trvalou soucasti nasi firem-
ni kultury.

Nase spoluprace s externimi partnery v oblasti
BOZP, ISO a legislativy se i nadale rozviji. Spo-
lecné revidujeme nastavené procesy, sleduje-
me produkci odpadd a hleddame moznosti, jak
snizovat nas dopad na Zivotni prostredi.

Vzdélavani zistava klicovym pilifem v oblasti
HSEQ. Kromé online skoleni nad rémec zakon-
nych pozadavk(l pravidelné provadime také
cviceni a prakticka seznameni se zamérenim na
realné rizikové situace — Unik nebezpecné lat-
ky, pracovni Uraz, pozar apod. Timto zpusobem
zvySujeme pripravenost nasich zaméstnancu
a podporujeme kulturu bezpecnosti.

Pravidelnym vyhodnocovanim vysledkl au-
ditl, skoleni a kontrol identifikujeme oblasti,
kde jsme silni, i ty, kde je prostor pro zlepseni.
Podporujeme bezpecnost, kvalitu, udrzitel-
nost a odpovédny pristup k zivotnimu pro-
stfedi. Nasim cilem je, aby se u nas vsichni
citili bezpecné - zaméstnanci, zakaznici i na-
vstévnici.
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Kompletni
certifikace
procest

BUREAU
VERITAS

1S0 45001
BUREAU VERITAS

Certification

1S0 9001
1S0 14001

BUREAU VERITAS

Certification




GREAT PLACE TO WORK

Ramirent opét

potvrdil, ze je skvelym
mistem pro praci

Stabilita a spokojenost zaméstnancu je zaklad Gspéchu a firem-
ni kultury

Spoleénost Ramirent opét obhajila prestizni cer-
tifikat Great Place to Work®

S radosti oznamujeme, Ze Ramirent opakované ziskal mezina-
rodné uznavany certifikat Great Place To Work®, ktery pred-
stavuje jedno z nejvyznamnéjsich ocenéni v oblasti firemni
kultury. Toto uznani je udélovano vyhradné na zakladé toho, jak
zaméstnanci vnimaji své pracovisté, divéru ve vedeni, férovost
odmériovani a moznosti riistu. Uspésna certifikace je vysled-
kem kazdodenni prace, pristupu a angazovanosti naseho tymu,
ktery dlouhodobé utvari pratelskou atmosféru, otevienou ko-
munikaci a podporu rozvoje.

Co znamena certifikat Great Place to Work®?
Certifikat Great Place to Work® patfi mezi celosvétove nejuzna-
vangéjsi ocenéni firemni kultury a pracovniho prostredi. Ziskani
tohoto certifikatu je dikazem, Ze zaméstnanci Ramirentu maji
moznost osobniho i profesniho rlstu, ocenuji férové podminky,
citi davéru ve vedeni spolecnosti a jsou motivovani otevienou
komunikaci. Certifikat je udélovan pouze na zékladé zpétné va-
zby a zkusenosti zaméstnancu, coz z néj ¢ini skute¢né auten-
tické uznani.

A -
| =
RAMIRENT

s o v |

Great
Place
i [}

Work.

Certified

NOV 2025-NOV 2026
CESKO

Pribéh uspéchu: Spokojenost a angazovanost
zaméstnancu

Ramirent si dlouhodobé zaklada na vytvareni prostredi, kde je
dllezité nejen vykonnost, ale pfedevsim lidskost, tymovéa spo-
luprace a moznost zapojeni do rozhodovacich procesu. Velké
podékovani patri kazdému z Vas — bez Vasi zpétné vazby, an-
gazovanosti a pozitivniho pristupu bychom tohoto ocenéni ne-
dosanhli. Vynikajici vysledek v celkovém hodnoceni, a to 83 %,
potvrzuje, ze pravé diky nasemu tymu muizeme rlst a posouvat
hranice toho, co znamena byt skvélym mistem pro praci.

Nase strategie pro dals$i roky

Obhajeni certifikatu Great Place to Work® nas zavazuje pokra-
covat v nastoupeném trendu a nadale rozvijet pratelskou atmo-
sféru, inovace a spolecné uspéchy. Planujeme dalsi investice do
rozvoje zaméstnancu, zlepSovani pracovnich podminek a posi-
lovani firemni kultury. Véfime, ze toto ocenéni bude pokraco-
vanim dal$iho obdobi pIného novych prilezitosti.

Podékovani véem kolegum

Velké podékovani patii véem kolegynim a kolegtim za jejich kaz-
dodenni nasazeni, napady, ochotu posouvat Ramirent vpred i za
daveéru, kterou nam davaiji. Tento Uspéch je vysledkem spolecné
prace a loajality - pravé diky Vam mGze Ramirent i nadale rust.
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Projekty
prondjmy g el

Teleskopicky
manipuldtor

vroce 2025 T Ry

=

Nejvyssi pocet prondjma v rdmci
produktovych skupin:
Celkovy pocet : Z ’
prondjmd v CR

kanceldrsky kontejner

NejsilnéjSi mésic
v poétu prondjmua

Modernizace nadrazi
Praha - Bubny

Rekonstrukce
nadrazi - Hradek
nad Nisou

Oprava mostu
Ttinecké Zelezdrny

Projekt vystavby - Nase technika e
Hlavniho nddrazi © : v zévodu Skoda Auto | N Plzert AIR WIND
v Mladé Boleslavi v Mladé Boleslavi © - Elektrarna
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RAMINENT SOUCASTI SKUPINY LOXAM

Spolecnost RAMIRENT
je soucasti p‘r'ednl'
celosvetove sku pmy
Loxam pusoblm

v oblasti pronajmqf o
techniky

Rozdéleni celkového
obratu podle geografického
hlediska*

*Data naposledy zvefejriovand v roce 2024.
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. 1. misto na trhu s pronajmem techniky

1. misto na trhu s pracovnimi plosinami

1.

vV prondjmu
techniky v Evropé

30

zemi po celém svété

12800

zaméstnancu

536 000

zdakaznikd

o

spole¢nost v prondjmu
techniky na svété

1130

pobocek

650 000

ks techniky

60 000

vysokozdviznych
pracovnich plosin ve fleetu




2014

. Obsazeni manazerskych

Akvizice L . S

v severskvch kicovych pozic a vyber
y hlavnich investoru

2015 zemich
1995

2018 1998

Zruseni

Vstup na
helsinskou

1955

firmy TS burzu cennych Zalo3en
Akvizice SRV papiru obchod s ocelf

Kalusto Oy ve Rakennusmies .lc

Finsku y

1983 Vet

Pol

Ziskana
skupinou Partek
a prejmenovana na

A-rakennusmies
1988

JV v Moskve,
Rusko

2000

Vstup do Polska

019 PFejr%enOong'

na Ramirent

Skupina Loxam
ziskala spolecnost
Ramirent a Stavdal

Akvizice firmy
Bautas v Norsku JV na Ukrajiné
a vstup

Ramirent odchazi
z burzy Nasdaq do Mad’arska

Helsinki

danské pobocky

OLOXAM RAMIRENT
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2013

Odchod z Mad’arska

Fortrent JV s Cramo
v Rusku a na Ukrajiné

2008 4
Vstup na Slovensko sed mdesat let

sdilené

)94 o
o i ity ekonomiky

Ip do
palti

2004

Akvizicevfirmy Altima
ve Svédsku

2025

Ramirent oslavil
70. vyroci svého
zalozeni

Skupina Loxam jako prvni

spolecnost v odvétvi pronajmu ziskala

ocenéni za snizovani emisi od iniciativy
Science Based Targets (SBTi)
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Nabizime
komplexni
sluzby

Stroje a zarizeni

: .C.
Vyb

—
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S

Méfici
pristroje

7 N

Mala
mechanizace

mjm

W
' Zartizeni

stavenist

>

r
OLOXAM RAMIRENI

Sluzby
&7

Zaskoleni

Odborné poradenstvi

Doplnéni provoznich

Doprava techniky

RamiRisk



ML. Bolesla
Hrade
’ é Praha Krdlov
@ Pardubice
Jesenice
Plzen

Zakaznicka centra
v Cechach a na Slovensku

Gl



23
Oc

Zilina
“n Tren&in
Nové Mesto @

nad Vdhom

Bystrica
Trnavq

CoN
‘\\ % Nitra

Bratislava

S podporou
obchodnich
zastupcu

PresSov
Kosice
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BARARRR RN

Jsme partnerem
pro cely projekt

Jsme lidrem v oblasti realizace
velkych stavebnich projektd

se vSemi potrebnymi
doplnikovymi sluzbami.
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Jsme spolehlivym
partnerem
pro vas projekt

Poskytujeme
odborné
poradenstvi

Wi
OO

Poskytujeme
prondjem techniky
spolu s pfislusSnymi

sluzbami

Pomdhdme
zdkaznikdim zajistit
bezpecnost
a efektivnost
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VYHODY PRONAJMU

Vyhody prondjmu:
ZlepSeni produktivity

PRODUKTIVITA

Sprdavna technika pro kazdy ukol.
Pouzijte stroj, kdyz ho potrebujete.
Uvolniuje kapitdl pro hlavni €innost.

EKOLOGICKA
UCINNOST

Za4téz na zivotni prostredi je
nizsi, pokud vice uzivatel sdili
stejny stroj. Prondjem sehrava
vyznamnou roli ve sdilené
ekonomice.

23. 3.2026

WL

HEIKIONTON

Jednatel spolecnosti
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