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Vážení obchodní partneři, 

dovolte mi, abych vás srdečně přivítal u těchto řádků. Na 
úvod bych rád vyjádřil upřímnou úctu a poděkování za dů-
věru, kterou jste naší společnosti projevovali po celý rok 
2025. Vaše podpora a stabilní spolupráce jsou pro nás jed-
ním ze základních pilířů dalšího rozvoje a posilování port-
folia poskytovaných služeb. Mimořádnou pozornost vě-
nujeme odbornému nasazení našich kolegů, kteří během 
celého roku pracovali s  maximálním úsilím, aby naplnili 
potřeby a očekávání našich klientů. Stejně tak patří velké 
poděkování i našim dodavatelům – za jejich profesionali-
tu, spolehlivé dodávky techniky a nadstandardní podporu 
v oblastech financí, technologií, provozu i personálního za-
jištění. Rok 2025 byl pro nás výzvou, zároveň však přinesl 
důležitá ponaučení z řady klíčových faktorů, které ovlivňo-
valy naše podnikání.

Finanční aspekt
Rok 2025 se nesl ve znamení postupné stabilizace a mír-
ného růstu stavební aktivity napříč celým trhem. Přesto 
a v kontextu silného konkurenčního prostředí – naše celko-
vé tržby stagnovaly a zaznamenali jsme jen malý meziroční 
nárůst o 0,4 % na úroveň 313 mil. Kč. V našem nejdůležitěj-
ším segmentu – pronájmu techniky, jsme dosáhli poklesu 
o 0,7 %. Segment služeb, tedy doprava, montáž a demontáž 
zařízení, zaznamenal mírný pokles o 5,15 %, avšak s výraz-
ně vyšší ziskovou marží. V  průběhu roku jsme realizovali 
sérii optimalizačních opatření zaměřených na snížení pro-
vozních nákladů. Díky tomuto přístupu se podařilo zvýšit 
operativní cash flow na 27,8 % (87,2  mil. Kč) a uzavřít rok 
s vyšším ziskem. Zvýšené provozní náklady způsobené pře-
trvávající inflací jsme průběžně kompenzovali efektivním 
řízením a sourcingovými aktivitami. Ačkoli celkové výkony 
mírně poklesly, udrželi jsme si pozici lídra v  poskytování 
spolehlivých služeb s  přidanou hodnotou. Touto cestou 
bych rád poděkoval všem zákazníkům a obchodním part-
nerům za projevenou důvěru a spolupráci.

Investice a rozvoj
Naše investice do pronajímatelného majetku (CAPEX) 
dosáhly v  roce 2025 výše 31,7 mil. Kč. Byly zaměřeny ze-
jména na obnovu a  doplnění techniky a  zařízení splňu-
jících přísné emisní a  bezpečnostní standardy. Moder- 
nizace je důležitou součástí naší environmentální iniciati- 
vy RamiGreen, prostřednictvím které aktivně naplňujeme  

Slovo 
výkonného  

ředitele 
společnosti
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cíle v oblasti udržitelnosti. Investovali jsme také do obnovy 
vozového parku a zavádění moderních technologií snižují-
cích energetickou náročnost. Modernizace našich zákaz-
nických center a  IT infrastruktury podpoří dlouhodobou 
udržitelnost a  umožní poskytovat služby ještě efektivně-
ji. Pravidelnou obnovou fleetu minimalizujeme technické 
komplikace a zajišťujeme, aby naši zákazníci mohli využívat 
techniku v maximální možné míře – bez zbytečných prosto-
jů. Šetříme jim tak čas, energii i finanční prostředky.

Tým Ramirent
Naši kolegové představují hlavní pilíř celé společnosti. Po 
celý rok jsme se věnovali jejich odbornému rozvoji pro-
střednictvím školení a praktických tréninků zaměřených na 
posilování technických, manažerských i  zákaznických do-
vedností. Minimální počet pracovních úrazů je výsledkem 
pravidelných školení a  přísného dodržování bezpečnost-
ních opatření.
Naší ambicí je pokračovat v  budování kultury bezpečnos-
ti a podporovat ji také formou praktických workshopů pro 
kolegy i zákazníky. Jsme hrdí, že jsme opět získali vysokou 
míru spokojenosti a angažovanosti kolegů v rámci spoluprá-
ce s mezinárodní agenturou Great Place to Work, kde jsme 
obdrželi hodnocení 83 %. Stejně tak jsme obhájili certifika-
ce kvality ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001, které potvrzují 
naši dlouhodobou orientaci na kvalitu a nejvyšší profesio-
nální standardy.

Závěr
Vážené dámy, vážení pánové, vážení zákazníci a obchodní 
partneři, naší ambicí je pokračovat v tom, co jsme započali 
již v roce 2007 – poskytovat profesionální služby na nejvyšší 
úrovni, a to v souladu se společenskou odpovědností, stan-
dardy ESG a naším dlouhodobým úsilím o snižování uhlíkové 
stopy. Zároveň chceme i nadále zajišťovat pro naše zaměst-
nance bezpečné, podnětné a  příjemné pracovní prostředí 
založené na hodnotách, jako je respekt, úcta, férovost a ote-
vřenost.
Těším se na výzvy roku 2026 a věřím, že nám všem přinese 
nové příležitosti pokračovat v tom, co děláme – dělat oby-
čejné věci neobyčejně dobře.

S pozdravem
Ján Kozáček 

Výkonný ředitel pro Českou republiku a Slovensko

Nadcházející rok bude opět náročný a může 
přinést řadu neočekávaných situací. Jsme 
však připraveni flexibilně reagovat na nové 
výzvy a  přizpůsobovat se vývoji na trhu. 
Podle makroekonomických prognóz se oče-
kává růst HDP na úrovni přibližně 2 %. Sta-
vební sektor by měl podle aktuálních odha-
dů růst přibližně o 2,9 %, zejména v oblasti 
pozemního stavitelství. Infastrukturální pro-
jekty by měly pokračovat v růstu, což před-
stavuje důležitý stabilizační faktor v celém 
odvětví. Každé náročné období však přináší 
i nové příležitosti. Vidíme výrazný potenciál 
v pokračujícím růstu podílu pronájmu tech-
niky na úkor jejího přímého nákupu. Majite-
lé, ředitelé a  nákupní manažeři stavebních 
společností, ale také fyzické osoby, stále 
častěji upřednostňují outsourcing služeb 
spojených s  pronájmem techniky. Tento 
trend podporují výhody, jako například: do-
stupnost moderní techniky splňující nejvyš-
ší standardy kvality a bezpečnosti, špičkový 
zákaznický servis včetně odborného ser-
visu 24/7, individuální nastavení každého 
obchodního případu, nulové vstupní ná-
klady, stabilita splátek a  efektivnější řízení 
nákladů. Vzhledem k dosaženým výsledkům 
v posledních letech a našemu zaměření na 
udržitelnost a  inovace budeme pokračovat 
v  posilování pozice na českém a  sloven-
ském trhu. Jako součást skupiny Loxam 
máme přístup k široké mezinárodní exper-
tize a  zdrojům, které nám umožňují dále 
rozšiřovat portfolio služeb a posilovat jejich 
efektivitu. Očekáváme, že rok 2026 bude ve 
znamení pokračujícího růstu, přizpůsobo-
vání se novým tržním potřebám a  zavádě-
ní inovativních a udržitelných řešení, která 
jsou klíčová pro budoucnost našeho odvět-
ví.

Předpokládaný 
vývoj 2026
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PRONÁJEM TECHNIKY

RAMIRENT - 
lídr v pronájmu techniky

Švédsko

Finsko

Ramirent 
Finland Oy

Ramirent AB

Ramirent 
Internal 

Services AB

KOy 
Nummelanrinne Stavdal AB

Ramirent Safe 
Access AB

RentSafe  
Sverige AB

Safety Solutions 
Jonsereds AB

Stavdal i Skövde 
AB

(67 %)

290 000
zákazníků

Lídr na trhu v devíti  
evropských zemích

9
zákaznických center (z toho 13 v ČR)
300

250 000
strojů k pronájmu
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3 000

Fínsko

spolupracovníků

Střední Evropa: 
Polsko, Česko, Slovensko

Baltské:
Estonsko, Lotyšsko, Litva

Estonsko

Norsko

Ramirent 
Shared 

Services AS

Ramirent 
Baltic AS

Ramirent 
S.A.

RAMIRENT 
s.r.o.

RAMIRENT 
spol. s r.o.Ramirent AS

Ramirent AS 
Rigas filiale

Bautas AS 
(dormant)

Ramirent 
AS Vilniaus 

filialas
Stavdal AS

Ramirent 
Module 

Factory AS
Loxam AS

Ramirent Oy

4 světový lídr  
Loxam Group  
vlastní společnost 
RAMIRENT
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Poskytovat 
nezapomenutelnou 

zkušenost  
při pronájmu  

mechanizace.

Spolehlivé služby  
s úsměvem.

MISE

VIZE

Společnost 
poskytující 
služby 
s jasnou
vizí a misí
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Spolehlivost
Služba
Úsměv

HODNOTY

Pronájem techniky přesně  
podle Vašich potřeb.

PŘÍSLIB
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Vedení 
společnosti 

VÝVOJ SPOLEČNOSTI

SARI HELANDER
Jednatelka

OLIVIER  
MOUMINOUX 
Jednatel

HEIKI ONTON 
Jednatel

Historie společnosti RAMIRENT s. r. o. v České republice sahá do roku 2005, kdy 
byla díky kapitálu z Finska na zelené louce otevřena společnost zabývající se 
pronájmem stavebních strojů a mechanizace. Boom ve stavebnictví  
v následujících letech pomohl společnosti narůst do dnešní velikosti. 

Historie

I přes další pokles stavební výroby  
v letech 2014 až 2016 dosáhla  
společnost opět vyšších tržeb  
než v předchozích období.

2010 - 2011

2012

Roky 2007 a 2008 byly roky otevírání 
nových poboček, které existují dodnes.  

Jednalo se o pobočky Brno, Ostrava, 
České Budějovice a rovněž byla poprvé  

otevřena divize lešení.

Rok 2013 se nevyvíjel ve stavebním 
trhu příznivě, nicméně díky krokům 

z předchozího roku se hospodářský 
výsledek zlepšil.

V roce 2010 až 2011 pokračoval  
organický růst a díky uskutečněným 

akvizicím jsme se rozšířili o další  
pobočky na celém území ČR.

V roce 2019 vzrostla meziročně stavební 
produkce o 2,3 %, přičemž se jednalo o třetí 
rok soustavného růstu. V tomto roce byla 
zahájena výstavba více než 38 000 bytů, 
což představovalo téměř 17% nárůst oproti 
předchozímu roku. V RAMIRENTU byla 
otevřena pobočka Most a nová divize lešení 
v Plzni.  

Rok 2017 byl ve stavebictví průlomový 
především díky obrovskému nárůstu 
rezidenční výstavby a infrastruk 
turních projektů jak veřejných, tak 
soukromých. V tomto roce jsme  
otevřeli pobočku Olomouc.

Vlivem poklesu stavební výroby  
a celkové poptávky jsme se rozhodli  

snížit počet poboček z původních  
26 poboček na polovinu.

V roce 2018 pokračoval růst ve všech 
oblastech stavebního sektoru. Projekty byly 
financovány nejen strukturálními fondy EU, 
ale i soukromými investory. Došlo k velkému 
nárůstu výstavby rezidenčních bytových 
domů, obchodních center, výrobních  
a skladových hal. Ochota investorů byla  
podpořena nízkými úrokovými sazbami 
financujících bank.

2019

2017

2018

2013

2014 - 20162007 - 2008
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Vedení 
společnosti

Společnost je součástí regionu střední/centrální 
Evropy, kam kromě České republiky patří  

Slovensko a Polsko. 
Je proto řízená na regionální i lokální úrovni.

Rok 2021 může být směle nazýván rokem 
stabilizace. S ohledem na velký stavební 

potenciál a stagnaci stavebního trhu v roce 
2020 byla poptávka po našich službách 

poměrně velká. Situaci v České republice 
do jisté míry komplikovali naši největší 

konkurenti, kteří stanovili agresivní ceno-
vou politiku. Navzdory všem okolnostem 
se společnosti RAMIRENT s.r.o. podařilo 

připravit k otevření novou pobočku ve 
Zlíně, jejíž provoz byl zahájen na začátku 

roku 2022.

Rok 2022 se stal jedním z nejúspěšnějších  
v historii naší společnosti vůbec. Mimo to, 

že jsme společnými silami dosáhli očekáva-
ných výsledků, se nám podařilo otevřít no-
vou pobočku v Kladně. V tomto roce jsme 

taktéž modernizovali pobočku v Ostravě 
a přestěhovali jsme do nových prostor po-

bočky Brno 2 a Praha 5 a Praha 9. Aktuálně 
je před námi rozvoj služeb v oblasti interní 

dopravy s celkovou hmotností nad 3,5 t, 
který plánujeme spustit v roce 2023. 

Propad stavebnictví + vysoké úročení úvě-
rů způsobily recesi v celém sektoru.  
Celkové tržby klesly meziročně o 7,24 % 
díky nižším cenám a také nižší míře výtěž-
nosti našeho fleetu. Ziskovost zaznamenala 
bohužel výrazný pokles. I přes negativní 
externí vlivy, se nám podařilo udržet celou 
společnost v bezproblémovém chodu 
a získat vysoké skóre v hodnocení spokoje-
nosti našich zaměstnanců v mezinárodním 
žebříčku Great Place to Work.

V roce 2024 pokračoval výrazný pokles 
stavební činnosti na trhu, což výrazně 
ovlivnilo výkonnost výrobců a poskytova-
telů služeb ve stavebnictví. Naše celkové 
tržby zaznamenaly mírný pokles o 0,7 %. 
Přesto jsme si dokázali udržet vedoucí 
postavení v oblasti pronájmu techni-
ky a poskytování služeb s úsměvem. 
Investovali jsme 25,3 mil. Kč do obnovy 
zařízení, která splňují přísné emisní a bez-
pečnostní normy. V tomto roce se nám 
také podařilo obhájit vysoké hodnocení 
spokojenosti zaměstnanců v mezinárod-
ním průzkumu Great Place to Work®.

Rok 2025 se nesl ve znamení postupné 
stabilizace a mírného růstu stavební ak-
tivity napříč celým trhem. Přesto a v kon-
textu silného konkurenčního prostředí 
naše celkové tržby stagnovaly. V tomto 
roce se nám také podařilo obhájit vysoké 
hodnocení spokojenosti zaměstnanců 
v mezinárodním průzkumu Great Place to 
Work®. Tento rok byl výjimečný také tím, 
že jsme z pohledu značky začali komuni-
kovat naše spojení se společností Loxam 
a přešli na společné co-brand logo.

Rok 2020 byl bezesporu  historickým 
milníkem nejen pro  společnost RAMI-

RENT s.r.o. V tomto roce celý svět postihla 
krize COVID-19, což mělo negativní dopad 

na celou společnost. Navzdory nelehké 
situaci se společnosti RAMIRENT podařilo 

udržet výbornou pozici a nebyla nucena  
podniknout nějaké zásadní kroky, vyjma 

uzavření pobočky Most, která byla  otevře-
na v roce 2019. I přes nelehkou situaci se 
nám podařilo zakončit rok 2020 s pozitiv-

ním provozním ziskem.

2021

2022

2020 2023

2024

2025

Vedení 
společnosti

JÁN KOZÁČEK 
Výkonný ředitel 
(CZ + SK)

PETR VINCENC
Technický ředitel 
(CZ + SK)

PETER LÍŠKA
Obchodní ředitel  
(CZ)

ANETA MANCEWICZ
Finanční ředitelka 
(PL + CZ + SK)

TOMÁŠ KÁTRIK
Provozní ředitel
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SOUČASNOST A VÝHLED DO ROKU 2026

Do roku 2026 vstupujeme v  prostředí, které se po-
stupně stabilizuje po několika letech výrazné volatili-
ty. Stavebnictví se začíná opírat především o veřejné 
investice a infrastrukturní projekty, zatímco soukromý 
sektor zůstává selektivní a silně orientovaný na cenu 
a návratnost.

Zákazníci dnes nehledají pouze techniku. Očekávají 
rychlost, dostupnost, flexibilitu a schopnost reagovat 
na změny projektu v  reálném čase. Rozhodování se 
prodlužuje, tlak na náklady roste a zároveň sílí poža-
davky na kvalitu služeb a provozní spolehlivost.
V tomto prostředí se pronájem stavební techniky po-
souvá od čistě transakčního modelu ke komplexnímu 
servisnímu partnerství.

Naše společnost reagovala důrazem na:
 �vyšší využití techniky a  její strukturovanou optima-

lizaci
 �zefektivnění provozních procesů napříč pobočkovou 

sítí
 �posílení obchodních kompetencí v projektovém pro-

deji
 �rozvoj doplňkových služeb s vyšší přidanou hodno-

tou
 �systematickou práci s klíčovými zákazníky

Současně pokračujeme v  digitalizaci zákaznických 
i  interních procesů, která zvyšuje transparentnost, 
zkracuje reakční časy a podporuje datově podložené 
rozhodování.

Současnost

Rozvoj služeb s vyšší  
přidanou hodnotou

Rozšiřujeme nabídku doprovod-
ných služeb, které zákazníkům 
zjednodušují realizaci projektů 

a nám umožňují budovat stabil-
nější výnosový mix.

2 3
Blízkost zákazníkům

Posilujeme lokální obchodní 
týmy a zkracujeme reakční dobu. 

Zaměřujeme se na klíčové pro-
jekty a dlouhodobé vztahy místo 

jednorázových transakcí.

Provozní excelence
Zvyšujeme využití techniky, 

optimalizujeme logistiku a stan-
dardizujeme procesy napříč 

pobočkami s cílem udržitelného 
růstu profitability.

1
Naše strategické priority pro rok 2026

12  | VÝROČNÍ ZPRÁVA 2025



4
Lidé a kultura výkonu

Investujeme do rozvoje 
kompetencí, leadershipu 

a angažovanosti zaměstnan-
ců. Stavíme na odpovědnosti, 
otevřené komunikaci a orien-

taci na výsledek.

Výhled  
na rok 2026
Rok 2026 vnímáme jako rok konsolidace a selektivního růstu.
Neočekáváme plošný návrat k  rychlému objemovému rozvoji. 
Trh zůstane fragmentovaný a konkurenční tlak bude pokračo-
vat. O to důležitější bude schopnost řídit profitabilitu jednotli-
vých zakázek, segmentů i regionů.

Předpokládáme:
 pokračující růst infrastrukturních projektů
 �postupné oživení developerské aktivity, zejména ve větších 

městech
 �zvýšený důraz zákazníků na flexibilitu kapacit
 �další tlak na marže a provozní efektivitu
 �rostoucí význam komplexních řešení místo izolovaného pro-

nájmu strojů

Úspěšné budou společnosti, které dokážou:
 �aktivně řídit strukturu techniky podle reálné poptávky
 �kombinovat silný lokální obchod s centrální provozní disciplí-

nou
 �pracovat s daty napříč celým hodnotovým řetězcem
 �nabídnout zákazníkům rychlá, jednoduchá a spolehlivá řešení

Naším cílem je být partnerem projektů od jejich začátku – pod-
porovat klienty nejen dodávkou techniky, ale i know-how, plá-
nováním kapacit a odborným poradenstvím.

ZÁVĚR
Rok 2026 chápeme jako klíčové období pro upevnění naší po-
zice na trhu. Zaměřujeme se na dlouhodobou udržitelnost, kva-
litu zákaznických vztahů a budování odolné organizace, která 
dokáže růst i v prostředí zvýšené nejistoty.
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FINANČNÍ VÝSLEDKY

Nové investice  
do techniky v roce 2025 

meziročně narostly 

o 25 %. 

Výše uvedené  
informace dokumentují 
i tato čísla:

Tržby 
Tržby z poskytovaných  
služeb meziročně klesly  

o 0,8 %.      

Zhodnocení finančních 
výsledků společnosti  
za rok 2025

Stavební produkce v ČR, meziroční index, očištěno o pracovní dny, v %

Zdroj: Český statistický úřad.
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Vybrané finanční údaje:
Rok 2025 Rok 2024

Hmotný majetek brutto 785 238 tis. CZK 768 869 tis. CZK
Nové investice 38 164 tis . CZK 30 184 tis. CZK 
Nehmotný majetek brutto 11 281 tis. CZK 11 605 tis . CZK 
Vnitropodniková půjčka 108 628 tis. CZK 118 628 tis. CZK 
Bankovní úvěr 50 300 tis. CZK 67 500 tis. CZK
Tržby z prodeje služeb 307 403 tis. CZK 309 848 tis. CZK
Mzdové náklady 52 299 tis. CZK 55 263 tis. CZK 
Úprava hodnot pohledávek 50 tis. CZK -1 928 tis. CZK 
Odepsané pohledávky 3 190 tis. CZK 5 229 tis. CZK 

Objem investic na rok 2026  
je schválen mateřskou 
společností. Financování bude 
zabezpečeno z vlastních zdrojů.

Ceník jsme před sezónou 2026 
upravovali v reakci na situaci
na trhu. I nadále se zákazníci
mohou setkat s individuálním
přístupem v oblasti cenotvorby.

Interní prostředí:
V oblasti péče o techniku se snažíme zákazníkům 
poskytovat moderní, bezpečnou a pravidelně  
udržovanou techniku. Na její doplnění a obnovu 
máme nově poskytnutý bankovní úvěr.  
 
Zaměstnancům zabezpečujeme školení, díky kterým 
se zdokonalí nejen v oblastech, které již znají, ale 
i školení, díky kterým si rozšíří své osobnostní  
a prozákaznicky orientované zručnosti.  

Platební 
morálku  

našich zákazníků sleduje  
nejen oddělení správy  

pohledávek, ale i samotní  
zaměstnanci, kteří jsou  

v každodenním kontaktu se 
zákazníky (vedoucí poboček 

a obchodní zástupci).

Mzdové 
náklady  

V roce 2025 došlo  
ke standardnímu  
navyšování mezd,  

celkové mzdové náklady 
však poklesly z důvodu  

uzavření kladenské  
pobočky.

Jak je na tom stavebnictví v Evropě?  
Meziroční změny Indexu stavební produkce leden - listopad 2025

1,2 %
Váha ČR

 na indexu EU
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Po skončení účetního  
období nenastaly žádné 
události zvláštního  
významu.

Obecné
informace

OBECNÉ INFORMACE

Stavební sektor byl v roce 2025 výrazně ovlivněn 
vysokými úrokovými sazbami a s tím související 
nižší poptávkou stavebních prací.

Vliv na životní prostředí
Společnost splňuje všechny zákonem stanovené podmínky týka-
jící se ochrany životního prostředí. V  roce 2025 společnost pra-
covala v  souladu s  platnými normami managementu kvality ISO 
9001:2015, ochrany životního prostředí 14001:2015 a  ISO normy 
45001:2018, která klade vysoký důraz na bezpečnost a  ochranu 
zdraví při práci vydané certifikačním orgánem Bureau Veritas. Pro 
zajištění souladu své činnosti s požadavky souvisejícími s ochra-
nou životního prostředí společnost spolupracuje s externím eko-
logickým poradcem.

Společnost zajišťuje skladování chemikálií spolu s  kartami bez-
pečnostních údajů k chemikáliím a nakupuje pouze schválené pro-
dukty od vybraných dodavatelů.

Co se týče likvidace nebezpečného odpadu (použité oleje, aku-
mulátory, pneumatiky, papír, obaly, atd.), tento likviduje prostřed-
nictvím smluvního partnera. Společnost aplikuje komplexní sys-
tém ochrany životního prostředí při všech aktivitách, které provádí.

Náklady na činnosti v oblasti výzkumu a vývoje
Společnost v roce 2025 nevynaložila žádné prostředky na výzkum 
a vývoj. Nabývání obchodních podílů. Taktéž v roce 2025 společ-
nost RAMIRENT nezískala žádné akcie, zástavní listy, obchodní 
podíly ani akcie a zástavní listy a obchodní podíly ovládající osoby. 

Pobočka v zahraničí
Společnost nemá v zahraničí žádnou pobočku nebo jinou část ob-
chodního závodu.
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Kompletní  
certifikace  
procesů

Bezpečné pracovní 
prostředí je klíčové 
Téma kvality našich služeb, bezpečnosti na-
šich zaměstnanců a zákazníků zůstalo i v roce 
2025 jednou z  klíčových priorit společnosti 
Ramirent. Pokračovali jsme v  nastavených ak-
tivitách, posunuli se vpřed v oblasti digitalizace 
a zefektivnění procesů a jako jeden tým jsme se 
soustředili nejen na spokojenost zaměstnanců 
a zákazníků, ale především na bezpečné a pří-
jemné pracovní prostředí na našich provozech.
Na všech našich pracovištích byly v  průbě-
hu roku 2025 prováděny interní audity formou 
Safety Walks. Jejich cílem je pravidelně iden-
tifikovat rizika a  ověřit soulad s  požadavky 
v oblasti BOZP a životního prostředí. Výsledky 
auditů jsou zaznamenávány v systému Falcony, 
kde je dále vyhodnocujeme, sledujeme postup 
realizace nápravných opatření a  kontrolujeme 
jejich účinnost.

Systém Falcony se stal důležitým nástrojem 
v oblasti bezpečnosti, kvality i environmentu – 
umožňuje nám nejen evidovat zjištění z auditů 
a  hlášení zaměstnanců, ale i  sledovat trendy, 
inspirovat se mezi provozy a v případě opako-
vaných neshod rychle reagovat s využitím ově-
řených řešení z jiných lokalit.

Významnou novinkou roku 2025 bylo zavede-
ní online systému školení BOZP, PO, práce ve 
výškách, opakovaného seznámení s obsluhou 
VZV, manipulací s  břemeny a  dalších povin-
ných oblastí. Tento krok nám přinesl několik 
klíčových výhod:

 �Jednotnost obsahu školení napříč společnos-
tí,
 �Lepší přehled o  proškolenosti zaměstnanců 

a termínech opakování,
 �Možnost rychlé aktualizace obsahu v případě 

změn legislativy nebo vnitřních předpisů,
 �Zvýšení dostupnosti školení pro zaměstnance 

v různých lokalitách,
 �Automatické upomínky a řízení školení včetně 

přehledného reportingu.

V roce 2025 jsme také úspěšně absolvovali do-
zorový audit ISO dle norem ISO 9001, ISO 14001 
a ISO 45001. Auditoři ze společnosti BUREAU 
VERITAS zhodnotili náš integrovaný systém 
jako funkční a stabilní. Výsledky auditu byly po-
zitivní, bez vážných neshod, a potvrdily, že jde-
me správným směrem.

V roce 2026 nás čeká další významný milník 
– recertifikační audit ISO. Tento audit prověří 
nejen formální plnění požadavků norem, ale 
především dlouhodobou udržitelnost a zlep-
šování systému řízení kvality, bezpečnosti 
a  ochrany životního prostředí. Vnímáme ho 
jako výzvu i  příležitost, jak dále profesiona-
lizovat naše procesy a  prokázat, že bezpeč-
nost a kvalita jsou trvalou součástí naší firem-
ní kultury.

Naše spolupráce s externími partnery v oblasti 
BOZP, ISO a legislativy se i nadále rozvíjí. Spo-
lečně revidujeme nastavené procesy, sleduje-
me produkci odpadů a hledáme možnosti, jak 
snižovat náš dopad na životní prostředí.

Vzdělávání zůstává klíčovým pilířem v  oblasti 
HSEQ. Kromě online školení nad rámec zákon-
ných požadavků pravidelně provádíme také 
cvičení a praktická seznámení se zaměřením na 
reálné rizikové situace – únik nebezpečné lát-
ky, pracovní úraz, požár apod. Tímto způsobem 
zvyšujeme připravenost našich zaměstnanců 
a podporujeme kulturu bezpečnosti.

Pravidelným vyhodnocováním výsledků au-
ditů, školení a kontrol identifikujeme oblasti, 
kde jsme silní, i ty, kde je prostor pro zlepšení. 
Podporujeme bezpečnost, kvalitu, udržitel-
nost a  odpovědný přístup k  životnímu pro-
středí. Naším cílem je, aby se u  nás všichni 
cítili bezpečně – zaměstnanci, zákazníci i ná-
vštěvníci.
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GREAT PLACE TO WORK

Ramirent opět  
potvrdil, že je skvělým 
místem pro práci
Stabilita a spokojenost zaměstnanců je základ úspěchu a firem-
ní kultury

Společnost Ramirent opět obhájila prestižní cer-
tifikát Great Place to Work®
S radostí oznamujeme, že Ramirent opakovaně získal meziná-
rodně uznávaný certifikát Great Place To Work®, který před-
stavuje jedno z  nejvýznamnějších ocenění v  oblasti firemní 
kultury. Toto uznání je udělováno výhradně na základě toho, jak 
zaměstnanci vnímají své pracoviště, důvěru ve vedení, férovost 
odměňování a možnosti růstu. Úspěšná certifikace je výsled-
kem každodenní práce, přístupu a angažovanosti našeho týmu, 
který dlouhodobě utváří přátelskou atmosféru, otevřenou ko-
munikaci a podporu rozvoje.

Co znamená certifikát Great Place to Work®?
Certifikát Great Place to Work® patří mezi celosvětově nejuzná-
vanější ocenění firemní kultury a pracovního prostředí. Získání 
tohoto certifikátu je důkazem, že zaměstnanci Ramirentu mají 
možnost osobního i profesního růstu, oceňují férové podmínky, 
cítí důvěru ve vedení společnosti a jsou motivováni otevřenou 
komunikací. Certifikát je udělován pouze na základě zpětné va-
zby a zkušeností zaměstnanců, což z něj činí skutečně auten-
tické uznání.

Příběh úspěchu: Spokojenost a  angažovanost 
zaměstnanců 
Ramirent si dlouhodobě zakládá na vytváření prostředí, kde je 
důležitá nejen výkonnost, ale především lidskost, týmová spo-
lupráce a možnost zapojení do rozhodovacích procesů. Velké 
poděkování patří každému z Vás – bez Vaší zpětné vazby, an-
gažovanosti a pozitivního přístupu bychom tohoto ocenění ne-
dosáhli. Vynikající výsledek v celkovém hodnocení, a to 83 %, 
potvrzuje, že právě díky našemu týmu můžeme růst a posouvat 
hranice toho, co znamená být skvělým místem pro práci.

Naše strategie pro další roky
Obhájení certifikátu Great Place to Work® nás zavazuje pokra-
čovat v nastoupeném trendu a nadále rozvíjet přátelskou atmo-
sféru, inovace a společné úspěchy. Plánujeme další investice do 
rozvoje zaměstnanců, zlepšování pracovních podmínek a posi-
lování firemní kultury. Věříme, že toto ocenění bude pokračo-
váním dalšího období plného nových příležitostí.

Poděkování všem kolegům
Velké poděkování patří všem kolegyním a kolegům za jejich kaž-
dodenní nasazení, nápady, ochotu posouvat Ramirent vpřed i za 
důvěru, kterou nám dávají. Tento úspěch je výsledkem společné 
práce a loajality – právě díky Vám může Ramirent i nadále růst. 
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Celkový počet 
pronájmů v ČR

34 290 Nejvyšší počet pronájmů v rámci 
produktových skupin: 

20’ 

3 589
ŘÍJEN

kancelářský kontejner
Nejsilnější měsíc 
v počtu pronájmů

Projekty 
& 

pronájmy 
v roce 2025

 Modernizace nádraží 
Praha - Bubny

Rekonstrukce 
nádráží - Hrádek 

nad Nisou

Projekt výstavby 
Hlavního nádraží 
v Mladé Boleslavi

Teleskopický  
manipulátor 

558P210R PRO
- dálnice D3

Oprava mostu 
Třinecké železárny

Naše technika  
v závodu Škoda Auto  

v Mladé Boleslavi
Plzeň AIR WIND  

Elektrárna
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Rozdělení celkového  
obratu podle geografického 
hlediska*  

Francie - všeobecný pronájem

Francie - specializovaný pronájem

Zbytek světa

Skandinávské země

Společnost RAMIRENT  
je součástí přední  
celosvětové skupiny  
Loxam působící  
v oblasti pronájmu  
techniky

RAMINENT SOUČÁSTÍ SKUPINY LOXAM

*Data naposledy zveřejňovaná v roce 2024.

26 %

12 %
29 %

33 %

20  | VÝROČNÍ ZPRÁVA 2025



1 130
poboček

650 000
ks techniky

12 800

536 000

30

4.

1.
v pronájmu
techniky v Evropě

zaměstnanců

zemí po celém světě

společnost v pronájmu 
techniky na světě

zákazníků

60 000
vysokozdvižných  
pracovních plošin ve fleetu 1. místo na trhu s pronájmem techniky

1. místo na trhu s pracovními plošinami
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60 LET SDÍLENÉ EKONOMIKY

1955

2001

1988

2003

2018

1995

1983

2002

2015

2014

1994

2019

2020

Založen  
obchod s ocelí  
Rakennusmies

Přejmenování 
na Ramirent

JV v Moskvě, 
Rusko

JV na Ukrajině 
a vstup  

do Maďarska

Zrušení 
firmy TS

Akvizice SRV 
Kalusto Oy ve 

Finsku

Vstup do Polska

Obsazení manažerských
kíčových pozic a výběr 

hlavních investorů

Získaná
skupinou Partek

a přejmenována na
A-rakennusmies

Akvizice firmy 
Bautas v Norsku

Akvizice 
v severských 

zemích

Vstup do 
Pobaltí

Prodej  
dánské pobočky

 Skupina Loxam  
získala společnost  
Ramirent a Stavdal

2000

1998 Vstup na 
helsinskou  

burzu cenných  
papírů

Ramirent odchází 
z burzy Nasdaq 

Helsinki
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70Sedmdesát let
sdílené  

ekonomiky2006

2013

2008

1994

2004

Vstup do České republiky

Vstup na Slovensko

Odchod z Maďarska
Fortrent JV s Cramo  
v Rusku a na Ukrajině

Vstup do 
Pobaltí

Akvizice firmy Altima
ve Švédsku

2025

2024

Ramirent oslavil 
70. výročí svého  

založení

Skupina Loxam jako první  
společnost v odvětví pronájmu získala  
ocenění za snižování emisí od iniciativy  

Science Based Targets (SBTi)
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Nabízíme  
komplexní 
služby

Stroje a  zařízení

 Těžká 
technika

Výroba 
energií 

Zahradní  
technika

Vysokozdvižné  
pracovní 
plošiny

 Manipulační  
technika

KOMPLEXNÍ SLUŽBY
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 Vertikální 
přeprava

Lešení

Ruční 
nářadí

 Malá  
mechanizace

Čerpadla

 Měřicí 
přístroje

 Zařízení  
stavenišť

Zaškolení

Doprava techniky

RamiRisk

Doplnění provozních  
kapalin

Služby

Odborné poradenství

Montáž a demontáž

Obsluha strojů
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Praha

Jesenice

Liberec

Hradec 
Králové

Pardubice

Brno

Ml. Boleslav

České 
Budějovice

Plzeň

Zákaznická centra   
v Čechách a na Slovensku

ZÁKAZNICKÁ CENTRA
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Zlín

S podporou 
obchodních 

zástupců

13
Olomouc

Žilina

Trenčín

Nové Mesto 
nad Váhom

Senica

Trnava

Nitra

Bratislava

Banská 
Bystrica

Poprad
Prešov

Košice

Ostrava

  VÝROČNÍ ZPRÁVA 2025 |   27  



Jsme partnerem 
pro celý projekt 

PARTNER PRO CELÝ PROJEKT

Jsme lídrem v oblasti realizace  
velkých stavebních projektů  
se všemi potřebnými  
doplňkovými službami.
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Poskytujeme  
pronájem techniky 
spolu s příslušnými 

službami

Jsme spolehlivým 
partnerem  

pro váš projekt

Poskytujeme 
odborné  

poradenství

Pomáháme  
zákazníkům zajistit  

bezpečnost  
a efektivnost
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Výhody pronájmu: 
Zlepšení produktivity

PRODUKTIVITA
Správná technika pro každý úkol.
Použijte stroj, když ho potřebujete.
Uvolňuje kapitál pro hlavní činnost.

EKOLOGICKÁ 
ÚČINNOST
Zátěž na životní prostředí je 
nižší, pokud více uživatelů sdílí 
stejný stroj. Pronájem sehrává 
významnou roli ve sdílené  
ekonomice.

FLEXIBILITA
Široká síť poboček. 

Dodání techniky  
k zákazníkovi.  

Pronájem je  
jednodušší a rychlejší 

než nákup.

BEZPEČNOST
Kontrola bezpečnosti  

před pronájmem. 
Dodržování předpisů. 

Udržovaná, 
moderní technika. 

VÝHODY PRONÁJMU

23. 3. 2026

HEIKI ONTON
Jednatel společnosti
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